
Nazwa kwalifikacji: Planowanie i prowadzenie dzia alno ci w organizacji 
Oznaczenie kwalifikacji: A.35 
Numer zadania: 01 

Instrukcja dla zdaj cego 

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swój numer PESEL 
i naklej naklejk  z numerem PESEL i z kodem o rodka. 

2. Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejk  z numerem PESEL oraz wpisz: 
– swój numer PESEL*, 
– symbol cyfrowy zawodu, 
– oznaczenie kwalifikacji, 
– numer zadania, 
– numer stanowiska. 

3. KART  OCENY przeka  zespo owi nadzoruj cemu cz  praktyczn  egzaminu. 
4. Sprawd , czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron i nie zawiera b dów. Ewentualny brak stron 

lub inne usterki zg o  przez podniesienie r ki przewodnicz cemu zespo u nadzoruj cego cz  
praktyczn  egzaminu. 

5. Zapoznaj si  z tre ci  zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie 
jest wliczany do czasu trwania egzaminu. 

6. Czas rozpocz cia i zako czenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodnicz cy zespo u 
nadzoruj cego. 

7. Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpiecze stwa i organizacji pracy. 
8. Je eli w zadaniu egzaminacyjnym wyst puje polecenie „zg o  gotowo  do oceny przez podniesienie 

r ki”, to zastosuj si  do polecenia i poczekaj na decyzj  przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 
9. Po zako czeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na swoim 

stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 
10. Po uzyskaniu zgody zespo u nadzoruj cego mo esz opu ci  sal /miejsce przeprowadzania egzaminu. 

Powodzenia! 

* w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzaj cego to samo  

EGZAMIN POTWIERDZAJ CY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 
Rok 2014 

CZ  PRAKTYCZNA 

A.35-01-14.01 
Czas trwania egzaminu:180 minut 
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           Numer PESEL zdaj cego* 
Wype nia zdaj cy 

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione 
do momentu rozpocz cia egzaminu Miejsce na naklejk  

z numerem PESEL i z kodem 
o rodka 



Zadanie egzaminacyjne 

Wykonaj prace dla Hurtowni  DOMINO sp. z o.o. 

Wprowad  dane do programu magazynowo–sprzeda owego rozpoczynaj c prac  od: 
wpisania danych identyfikacyjnych Hurtowni  DOMINO sp. z o.o.; 
wpisania swojego numeru PESEL pod nazw  Hurtownia DOMINO sp. z o.o.; 
ustawienia parametrów programu niezb dnych do wykonania zadania; 
za o enia kartotek kontrahentów; 
za o enia kartotek towarów. 

Prace zwi zane ze sporz dzeniem dokumentów dotycz cych funkcjonowania Hurtowni DOMINO  
sp. z o.o. wykonaj na stanowisku komputerowym wyposa onym w drukark  oraz programy komputerowe 
wspomagaj ce prowadzenie dzia alno ci gospodarczej:  

sporz d  i wydrukuj (w jednym egzemplarzu) dokumenty (z programu magazynowo–
sprzeda owego) potwierdzaj ce zdarzenia gospodarcze, które mia y miejsce w listopadzie  
2013 roku; 

sporz d  umow  o prac  na druku, który znajdziesz w arkuszu egzaminacyjnym pod nazw   
– Druk umowy o prac . Dane niezb dne do sporz dzenia umowy znajdziesz w arkuszu 
egzaminacyjnym; 

dokonaj analizy i oceny struktury zatrudnienia na dzie  30 listopada 2013 r. na podstawie 
obliczonych wska ników (w procentach). Miejsce przeznaczone do sporz dzenia analizy 
znajdziesz w arkuszu egzaminacyjnym pod nazw  - Analiza i ocena struktury zatrudnienia 
sporz dzona na dzie  30 listopada 2013 r. 

sporz d  w arkuszu kalkulacyjnym Excel wykres ko owy na podstawie obliczonych wska ników 
struktury zatrudnienia na dzie  30 listopada 2013 r. i wydrukuj go. Wykres powinien zawiera  
tytu  wykresu, etykiety danych w formie warto ci procentowych umieszczonych poza ko cami 
punktów danych (Koniec zewn trzny) oraz legend  zawieraj c  nazwy komórek organizacyjnych. 
Swój numer PESEL wpisz pod tytu em wykresu. 
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Dane identyfikacyjne Hurtowni DOMINO sp. z o.o. 
do wprowadzenia w programie magazynowo–sprzeda owym  

Informacje dodatkowe dotycz ce dzia alno ci  
Hurtowni DOMINO sp. z o.o. 

 
Hurtownia DOMINO sp. z o.o. zajmuje si  sprzeda  artyku ów gospodarstwa domowego. 
Towary ewidencjonowane s  wed ug cen zakupu netto (cena kartotekowa). 
Sprzeda   towarów opodatkowana jest podstawow    stawk  podatku VAT 23%. 
Odbiorcy p ac  nale no ci w terminie 14 dni. 
Hurtownia na sprzeda y realizuje zysk w wysoko ci 25% ceny zakupu (narzut). 
Osob  upowa nion  do wystawiania dokumentów jest Stefan Nowak, do odbioru i zatwierdzenia 
Edyta Olszewska (szef). 
Numeracja dokumentów jest prowadzona odr bnie dla ka dego dokumentu ze wskazaniem 
miesi ca i roku, np.: 1/11/2013. 

Nazwa pe na Hurtownia DOMINO sp. z o.o.: 
Wpisz pod nazw  pe n  swój numer PESEL 

Nazwa skrócona DOMINO 

Kod firmy DOMINO 

NIP 556-27-38-848  

REGON 933015612 

Adres ul. Dworcowa 24, 88-300 Mogilno 

Województwo kujawsko-pomorskie 

Telefony s u bowy 52 315 27 75 

Podstawowy rachunek bankowy 
Nazwa: rachunek bie cy 
Numer: 39 1060 0076 0000 4012 2000 0524 

Bank BPH Centrala - Centrum Rozliczeniowe 

Numeracja dokumentów amany przez miesi c i rok 

Luki w numeracji Nie wype niaj 

Karty p atnicze Nie zaznaczaj tej opcji 

Parametry magazynowe: 
Sprzeda : wycofaj skutek magazynowy. 
Zakup: wycofaj skutek magazynowy. 
Pozosta e dane pozostaw bez zmian. 

Sposób wydawania towaru Kolejno  FIFO wed ug daty wystawienia 

Automatyczna dyspozycja towarów Domy lnie wy cz automatyczn  dyspozycj  

Nadawanie symboli kontrahentom  
i towarom  

Automatycznie 
Kolejny numer: 1 
Liczba znaków: 3 

Imi , nazwisko i has o szefa: 
Edyta Olszewska 
Identyfikator: EO 
Has o: Nie wprowadzaj has a 
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Zdarzenia gospodarcze Hurtowni DOMINO sp. z o.o. z listopada 2013 r.: 

12.11.2013 r. zakupiono artyku y szklane w Hurtownia Szk a IRENA S.A. na podstawie faktury  
nr 159/2013; 
12.11.2013 r. przyj to do magazynu zakupione artyku y szklane w ilo ci zgodnej z dowodem 
zakupu; 
20.11.2013 r. sprzedano dla Sklepu MODNY DOM sp. z o.o. 50 sztuk mis szklanych LIDIA  
i 10 sztuk dzbanków szklanych ORFEUSZ; 
20.11.2013 r. wydano z magazynu sprzedane artyku y szklane w ilo ci zgodnej z dowodem 
sprzeda y; 
21.11.2013 r. sporz dzono umow  o prac  dla Jolanty B k zatrudnionej w dziale handlowym na 
stanowisku kasjera; 

Faktura wystawiona przez dostawc  Hurtowni  Szk a IRENA S.A. 

Dane identyfikacyjne odbiorcy Sklepu MODNY DOM sp. z o.o. 
Nazwa pe na Sklep MODNY DOM sp. z o.o. 

Adres 
ul. W oc awska 18/12 
88-320 Strzelno  

Województwo kujawsko-pomorskie 

NIP 557-120-21-02 

Osoba upowa niona do odbioru faktury VAT  
i towarów z magazynu 

Rafa  Sosnowski 
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Dane osobowe pracownika zatrudnionego w dziale handlowym oraz  informacje dotycz ce 
sporz dzenia umowy o prac  

W dniu 21 listopada 2013 r. zatrudniono w dziale handlowym Jolant  B k. Pracownik wyrazi  zgod  na 
przyj cie odpowiedzialno ci materialnej za rodki pieni ne w kasie. Zawarcie umowy o prac  w tym 
samym dniu zosta o potwierdzone na pi mie. 

Dane do obliczenia wska ników oraz przeprowadzenia analizy i oceny struktury zatrudnienia  
na dzie  30 listopada 2013 r. 

 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

Ocenie podlega  b dzie 6 rezultatów: 
sporz dzony i wydrukowany Dowód Pz ; 
sporz dzona i wydrukowana Faktura sprzeda y;  
sporz dzony i wydrukowany Dowód Wz;  
sporz dzona Umowa o prac  do akceptacji i podpisu przez upowa nion  osob ; 
sporz dzona analiza i ocena struktury zatrudnienia.; 
sporz dzony i wydrukowany wykres ko owy. 

Imi  i nazwisko Jolanta B k 

Adres zamieszkania Lipowa 33; 88-300 Mogilno 

PESEL 69051503708 

Stanowisko pracy kasjer 

Okres zatrudnienia okres próbny: od 21.11.2013 r. do 20.02.2014 r. 

Wymiar czasu pracy Pe ny wymiar (1/1) 

Sk adniki wynagrodzenia 
P aca zasadnicza 2 000,00 z . 
Premia regulaminowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

Dzie  rozpocz cia pracy 21 listopada 2013 r. 

Komórka organizacyjna Liczba pracowników  

Dzia  handlowy 12 

Dzia  logistyki 10 

Magazyn 6 

Administracja 8 

Dzia  us ug pomocniczych 4 

Zatrudnienie w Hurtowni DOMINO sp. z o.o. 
na 30.11.2013 r.  
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Druk umowy o prac  

 
             ……………………………… 

  (miejscowo , data) 

……………………..………………..       
           (piecz tka pracodawcy)       

 

 

UMOWA O PRAC  
 

Umowa zawarta w dniu ……………...…………..……………………………………………………… 

pomi dzy …………………………………………………………..……………………………………  
(nazwa oraz siedziba pracodawcy) 

reprezentowana przez …………………………………………………………..………………………. 
 
a ………………………………………………………………………………………..………….…….  

(imi  i nazwisko pracownika, adres zamieszkania, PESEL)  
 
na  ……………………………………………………………………………………….………….…..  
 
od dnia ……………………………………….. do dnia ………………………………………………. 

 

1. Strony ustalaj  nast puj ce warunki zatrudnienia: 

1) stanowisko: ……………………………….. 

2) miejsce wykonywania pracy: ……………………………………… 

3) wymiar czasu pracy: ……………………………… 

4)  sk adniki wynagrodzenia:  

……………….…………………….  

……………………..………………..  
Inne warunki zatrudnienia: ………………………………………………………………. 

 
2. Dzie  rozpocz cia pracy: ………………………………… 

 

 

 ………………………………..    ………….……………………………. 
         (podpis pracownika)        (podpis kierownika jednostki) 
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Analiza i ocena struktury zatrudnienia sporz dzona na dzie  30 listopada 2013 r. 
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Analiza i ocena struktury zatrudnienia sporz dzona na dzie  30 listopada 2013 r. 
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Analiza i ocena struktury zatrudnienia sporz dzona na dzie  30 listopada 2013 r. 
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